
16h00 Introduction par le Pr. Philippe Hermel,  
Doyen de l’ISM

16h05 Présentation des intervenants :

 Loïc Mahé,  
Vice-Président Ressources Humaines, Thalès

 Alain Oumeddour,  
Directeur Général, Thalès université

16h10 Présentation par les intervenants, du Groupe Thales 
et de l’université du groupe ainsi que leur mode de 
coopération. 

16h30 L’université d’entreprise du groupe Thales face au 
dilemme standardisation/adaptation des savoirs. 

 Comment capitaliser au niveau corporate et tenir 
compte des cultures locales ?

 Introduction par Michaël Viegas Pires, 
Maître de Conférences

17h10 Le rôle de l’université Thales et le type de 
formation dispensée.

 Une organisation centrée sur le contenu 
(plateforme de savoir et de méthode) et/ou sur le 
contenant (plateforme relationnelle générant des 
liens entre apprenants) ?

 Introduction par Christophe Assens, 
Maître de Conférences HDR

17h50 Culture de l’ingénieur et innovation dans les 
produits et les services. 

 Comment une entreprise de haute technologie, 
leader mondiale dans son secteur, peut elle 
combiner une culture technique toujours très 
marquée avec une pratique suscitant l’innovation ?

 Introduction par Jean-Pierre Bouchez, 
Professeur associé

18h30 Synthèse par Jean-Pierre Bouchez

18h40 Conclusion par Philippe Hermel
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